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Centrum odbomého vzdelivania a

| Stredna odborna skola

strojnicka v Skalici bola
certifikovana na Centrum
odborného vzdelavania
a pripravy pre strojarstvo.

SKALICA. Strednej odbornej
Skole strojnickej sa otvorili
brany k dalSiemu rozvoju od-
bornejpripravy strojérovakoaj
kmoznostiam dalsieho finan-
covania modernizacie priesto-
tov praktického vyucovania.
Dlhoro¢né skiisenosti v oblasti
odborného vzdeldvania

| apripravy pre strojarstvo zu-

zitkovali skalicki strojari, ktori
sa snazia vzdelavanie v skol-
skom prostredi rozsirit na dal-
sie moznosti celozivotného

| vzdeldvania a pripravy.
mé naklady a &as, |

Dlhoro&né skiisenosti

Skola zadala spolupracovat
s Uradom préce socidlnych ve-
ci arodiny vSenici v oblasti
dalSieho vzdelavania neza-
mestnanych vprograme Ob-
1abat kovov, ktori maji zau-

| jem o rekvalifikiciu v oblasti

strojérstva adalSieho uplat-
nenia na trhu prace. Spolupra-
ca Skoly snajvadS$im zamest-
navatelom v regiéne, s podni-
kom INA SKALICA, spol. s r.o.,
je cielend na okamZité uplat-
nenie v strojdrskej vyrobe.
Skola ma dlhoroéné skisenos-
ti s vychovou a vzdelavanim
podla  potrieb  strojarskeho
podniku INA SKALICA, spol.
sT.0. Vzdelivacie programy
Skoly st vypracované v stilade
skvalifikacnymi predpoklad-
mi na absolventov jednotli-
vych ucebnych astudijnych

odborov a s poziadavkami
partnerského podniku. Kon-
cepcia rozvoja Centra odbor-
ného vzdeldvania a pripravy
pre strojarstvo je aj v stlade
sdudlnym systémom vzdel4-
vania na zaklade podpisanej
zmluvy s podnikom pre odbor
mechanik nastavova¢ od 1.
septembra 2015. Celozivotné
vzdelavania vridmci Centra
odborného vzdelavania
apripravy je zamerané aj na
vzdeldvanie pedagégov so za-
meranim na moderniziciu
vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu a vyuzivanim najmoder-
nejSich technologii vo vyuco-
vacom procese. Skola moder-
nizuje priestory zroznych
projektov aza tcasti a finané-
nej pomoci podniku INA SKA-
LICA, spol. sT.0. Stiastou mo-
dernizicie je aj vzdelavanie
pedagégov-v ramci kontinual-
neho vzdelavania a kariérneho
Tastu. Tak ako sa rozvija stro-
jarsky priemysel, tak je po-
trebné ucit Ziakov podla pozia-
daviek zamestnévatela, ktory
zavddza najmodernejie tech-
nolégie do odbornej praxe.
Preto je potrebné ucit Ziakov
to, ¢o budii potrebovat vo svo-
jom budticom povolani. A je to
prave ugditel, ktory ma Ziakovi
odovzdat vedomosti anaudit
ho zru¢nostiam podla aktual-
nej poziadavky podniku.

Podla poziadaviek podniku
aktualizuje Skola svoje Studij-
né odbory. Stredni odborna
Skola strojnicka v Skalici je tiz-
ko vyprofilovanid na oblast
strojarstva akovospracujticej
vyroby. Skola v spoluprici

spodnikom INA SKALICA,
spol. sr.0., diva mozZnost
uchidzatom absolvovat nad-
stavbové Stidium vdvoch
programoch - ,strojérstvo -
podnikanie asluzby, podni-
kanie vremeslach asluzbich.
Zamestnanci podniku a byvali
absolventi Skoly maji dalsiu
moznost zvySenia kvalifikacie
vramci Studia, v ramei ktoré-
ho ziskajii maturitné vysved-
Cenie. To je Casto potrebné na
zaradenie zamestnanca na ve-
ddce pozicie vo vyrobe. Za-
mestnanci podniku mézu 2-
T0¢né nadstavbové Stidium
absolvovat aj v externej forme
Sttdia, tzv. veCerne popri za-
mestnani. Kariérny rast je pri-
oritou nielen partnerského
podniku ale aj Skoly, ktorej nie
st kvalita vyucovania a profil
absolventov lahostajné.

Kvalitna Skola

Podla riaditelky Skoly Zanety
Sirkovej je to prave podnik,
ktory Casto uréuje smer, kto-
Iym sa mame uberat. Rychly
Tozvoj strojarskej vyroby si vy-
Zaduje aj skvalitnenie amo-
dernizéciu vyucovacieho pro-
cesu hlavne voblasti odbor-
nych predmetov, kde sa kladu
stdle vyssie a vyssie poziadav-
ky na absolventov. Strojarstvo
je nasou hnacou silou a pokial
spolupracujeme stak silnym
partnerom, ako je podnik INA
SKALICA, spol. sT.0., musime
stale nieco nové implemento-
vat do vychovno-
vzdelavacieho procesu aino-
vovat odborni pripravu Zia-
kov. Kvalitna $kola musi vy-

7
pripravy

chovavat kvalitnjch absol-
ventov, ktori sa hned po ukon-
Ceni Studia uplatnia nielen
V SR ale aj v zahrani¢i. Strojari
boli, st a vzdy budd Ziadani na
trhu prace. Je na nis, akyjch
strojarov vychovame.

Niek nezamestnanym

Podla vyjadrenia riaditela
Uradu prace, socidlnych veci
arodiny v Senici Jana Kovira,
INA aSOSS Skalica st zivym
prikladom, Ze ak sa chce, viet-
ko sa da. Vyborn4, dlhoroéna
spoluprica  zamestnavatela
a 8koly bola v roku 2014 ocene-
nd ministrom hospodarstva na
JOBEXPO v Nitre 1. miestom
vstitazi onajlepsiu spolupra-
cu podnikatelského subjektu
aso$, ato na celoslovenskej
drovni. Na UPSVaR Senica by
boli skutoéne radi, aby tato
prikladna spoluprica mala aj
dalsich pokracovatelov na Za-
hori. Trh prace si kazdoroéne
vyZaduje Coraz viac odborne
pripravenych mladych Iudi,
priom ide najmai o strojarske
profesie. SOSS Skalica m3 aj
vdaka INA Skalica vyborne vy-
bavené udebne na prakticki
vyuéby, ktoré poskytuji do-
statoény priestor na kvalitni
pripravu. Vacsinu absolventov
skoly tak prirodzene ,obcha-
dza“ evidencia na trade préce,
nakolko hned n4jdu uplatne-
nie v podniku INA. Tak by to
malo fungovat viade. Skoly by
predsa mali pripravovat mla-
dych Tudi pre pracovny trh
a nie pre evidenciu na iradoch

Pprace.
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